V. ZOBOWIAZANIE INSTRUKTORSKIE

25. Zobowigzanie Instruktorskie powinno zostac zor-
ganizowane przez opiekuna préby nie pdZniej niz
3 miesigce po przyznaniu stopnia przewodnika-
-przewodniczki.

26. Za przyjecie rozkazem w poczet instruktoréw od-
powiada wtasciwy komendant.

nowosc!

VI. ZASADY DZIALANIA
KOMISJII STOPNI INSTRUKTORSKICH

Zadania komisji
27. Do zadan KSI nalezy:

a) stymulowanie rozwoju instruktordw,

b) prowadzenie i monitorowanie prob na stop-
nie instruktorskie,

c) praca z opiekunami préb na stopnie,

d) zbieranie i upowszechnianie materiatow
wypracowanych w trakcie realizacji préb na
stopnie,

e) potwierdzanie stopni instruktorskich o0so-
bom ponownie ubiegajacym sie o czton-
kostwo w ZHP oraz osobom, ktdre stopnie
instruktorskie zdobyty w innych organiza-
cjach harcerskich,

f) wspdtpraca z innymi zespotami instruktor-
skimi (przede wszystkim z zespotami kadry
ksztatcacej, namiestnictwami i referatami
programowymi),

g) systematyczne podnoszenie
swoich cztonkdw,

h) wspieranie i nadzorowanie KSI nizszego
szczebla.

kwalifikacji

Powotywanie i zadania

KSI hufca

28. KSI hufca powotuje rozkazem komendant hufca.

29. W sktad KSI hufca wchodzg instruktorzy w stop-
niu podharcmistrza i harcmistrza, co najmniej po-
towg sktadu komisji stanowig harcmistrzowie.
Komisja liczy co najmniej 3 osoby.

30. KSI hufca prowadzi préby instruktorskie oséb
z przydziatem stuzbowym do danego hufca oraz
préby, o ktérych mowa w punktach 33, 34 i 39.

31. KSI hufca ma prawo prowadzi¢ préby instruktor-
skie na stopieri przewodnika. Komendant chorg-
gwi po uzyskaniu pozytywnej opinii KSI chorggwi
moze nada¢ KSI hufca na okres maksimum trzech
lat prawo prowadzenia prob na stopien podharc-
mistrza. KSI chorggwi wydaje opinig, biorgc pod
uwage:

a) poziom prob dotychczas prowadzonych

gajacego sie 0 uprawnienia po raz pierwszy
— przez okres przynajmniej jednego roku),

b) jako$¢ pracy prowadzonej z opiekunami
proéb,

c) jako$¢ prowadzonych dziatan w zakresie
stymulowania rozwoju instruktoréw,

d) doskonalenie pracy komisji miedzy inny-
mi przez udziat w formach ksztatceniowych
przeznaczonych dla cztonkéw KSI.

32. Wniosek o ponowne nadanie uprawnieri powi-
nien by¢ ztozony nie p6Zniej niz na dwa miesigce
przed wygasnigciem prawa do prowadzenia préb
na stopier podharcmistrza.

33. W przypadku niewtasciwego realizowania zadan
przez KSI hufca komendant choraggwi moze, po
zasiegnieciu opinii KSI choragwi lub na jej wnio-
sek, odebra¢ KSI hufca uprawnienia do prowa-
dzenia préb podharcmistrzowskich, jednoczesnie
przekazujgc prawo prowadzenia préb podharc-
mistrzowskich instruktoréw z przydziatem stuz-
bowym do tego hufca do dziatajacej w tej cho-
ragwi KSI innego hufca lub migdzyhufcowej KSI,
lub KSI choragwi.

34. W przypadku niewtasciwego realizowania zadan
przez KSI hufca komendant chorggwi, po zasie-
gnigciu opinii KSI choragwi lub na jej wniosek,
zobowigzuje komende hufca do wprowadze-
nia programu naprawczego a takze moze ode-
bra¢ KSI hufca uprawnienia do prowadzenia préb
przewodnikowskich i jg rozwigzac, jednoczesnie
przekazujac prawo prowadzenia prob instruk-
torskich 0sdb z przydziatem stuzbowym do tego
hufca do dziatajgcej w tej chorggwi KSI innego
hufca lub migdzyhufcowej KSI, lub KSI chorggwi,
a takze okreslajac warunki ponownego powofa-
nia KSI hufca. Maksymalny czas dziatania hufca,
w ktdrym nie jest powotana KSI, wynosi 1 rok.

Powotlywanie i zadania
miedzyhufcowej KSI
35. W celu prowadzenia préb podharcmistrzow-
skich, na wniosek zainteresowanych komend
hufcow, komendant choraggwi moze, po zasig-
gnieciu opinii KSI choraggwi, powota¢ miedzy-
hufcowa KSI, nadajac jej na okres maksimum
trzech lat prawo prowadzenia préb na stopien
podharcmistrza. KSI choragwi wydaje opinieg,
bioragc pod uwage:
a) w chwili powotfania miedzyhufcowej KSI
— poziom prob prowadzonych dotychczas
przez KSI hufcéw, a w kolejnych latach —
poziom préb prowadzonych przez migdzy-
hufcowg KSI,
b) jako$¢ pracy prowadzonej z opiekunami

nowoscl!

nowosc¢!

nowosc!

36.

37.

38.

39.

c) jakos¢ prowadzonych dziatan w zakresie
stymulowania rozwoju instruktoréw,

d) doskonalenie pracy komisji miedzy inny-
mi przez udziat w formach ksztatceniowych
przeznaczonych dla cztonkdw KSI.

W sktad miedzyhufcowej KSI wchodzg instrukto-
rzy w stopniu podharcmistrza i harcmistrza, co
najmniej potowe sktadu komisji stanowig harcmi-
strzowie. Komisja liczy co najmniej 3 osoby.
Migdzyhufcowa KSI prowadzi préby instruktor-
skie 0s6b z przydziatem stuzbowym do hufcéw,
na wniosek ktérych powotano te komisje, oraz
préby, o ktérych mowa w punktach 33, 34 i 39.
Whniosek o ponowne nadanie uprawnien powi-
nien by¢ ztozony nie p6zniej niz na dwa miesigce
przed wygasnigciem prawa do prowadzenia préb
na stopieri podharcmistrza.

W przypadku niewfasciwego realizowania zadan
przez migdzyhufcowa KSI komendant choragwi
moze, po zasiggnieciu opinii KSI choragwi lub na
jej wniosek, odebraé uprawnienia do prowadzenia
préb podharcmistrzowskich i rozwigza¢ miedzy-
hufcowg KSI. Rozwigzanie miedzyhufcowej KSI
nastepuje réwniez po wygasnigciu jej uprawnier
do prowadzenia préb podharcmistrzowskich.
Komendant choragwi jednoczesnie przekazuje
prawo prowadzenia préb podharcmistrzowskich
0s6b z przydziatem stuzbowym do tych hufcow
do dziatajgcej w tej chorggwi KSI innego hufca lub
migdzyhufcowej KSI, lub KSI choragwi.

Powotywanie i zadania
KSI choragwi

40.

4.

42.

43.

KSI choraggwi powotuje rozkazem komendant
chorggwi.
W sktad KSI choraggwi wchodzg instruktorzy
w stopniu harcmistrza. Komisja liczy co najmniej
5 0s0b.
KSI choragwi prowadzi proby instruktorskie os6b
z przydziatem stuzbowym do danej choragwi, pré-
by komendantéw hufcéw oraz préby, o ktérych
mowa w punktach 33, 34 i 39.
KSI choraggwi ma prawo prowadzi¢ préby na sto-
pied przewodnika i podharcmistrza. Naczelnik
ZHP po uzyskaniu pozytywnej opinii KSI przy
Gtownej Kwaterze ZHP moze nadac KSI chorggwi
na okres maksimum trzech lat prawo prowadze-
nia préb na stopieri harcmistrza. KSI przy Gtownej
Kwaterze ZHP wydaje opinig, biorgc pod uwage:

a) poziom préb dotychczas prowadzonych

przez KSI choragwi,
b) jako$C pracy prowadzonej z opiekunami
préb,
c) jakos¢ prowadzonych dziatan w zakresie

d) doskonalenie pracy komisji miedzy inny-
mi przez udziat w formach ksztatceniowych
przeznaczonych dla cztonkéw KSI,

e) wspieranie i nadzorowanie KSI hufcow.

44. \Wniosek o ponowne nadanie uprawnieri powi-
nien by¢ ztozony nie pdzniej niz na trzy miesigce
przed wygasnieciem prawa do prowadzenia prob
na stopieri harcmistrza.

45. KSI chorggwi jest zobowigzana do biezacego mo-
nitorowania i wspierania pracy hufcowych i mie-
dzyhufcowych KSI.

46. W przypadku niewtasciwego realizowania zadari
przez KSI chorggwi Naczelnik ZHP moze po za-
siegnieciu opinii KSI przy Gtownej Kwaterze ZHP
odebrac KSI chorggwi uprawnienia do prowadze-
nia préb harcmistrzowskich.

Powotywanie i zadania

KSI przy Gléwnej Kwaterze ZHP

47. KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP powotuje rozka-
zem Naczelnik ZHP.

48. W sktad KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP wchodzg
instruktorzy w stopniu harcmistrza. Komisja liczy
€0 najmniej 5 0s6b.

49. KSI przy Gtownej Kwaterze ZHP prowadzi préby
instruktorskie os6b z przydziatem stuzbowym do
Gtéwnej Kwatery ZHP oraz préby harcmistrzow-
skie instruktorow z tych chorggwi, ktére nie majg
uprawnien do prowadzenia prob harcmistrzow-
skich.

50. KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP ma prawo prowa-
dzi¢ préby na wszystkie stopnie instruktorskie.

51. KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP jest zobowigza-
na do biezacego monitorowania i wspierania pra-
cy KSI choragwi.

Tryb pracy KSI

52. KSI samodzielnie przyjmuje regulamin pracy
zgodny z niniejszym systemem stopni instruktor-
skich. Regulamin zatwierdza witasciwa komenda,
a ogfasza w rozkazie wtasciwy komendant.

53. Cztonkdw KSI, w tym przewodniczacego i jego za-
stepcow, mianuje wiasciwy komendant.

54. Przewodniczagcym KSI moze zosta¢ instruktor
w stopniu harcmistrza.

55. Cztonkowie KSI powinni posiada¢ przeszkolenie
do petnienia funkcji lub uzyskac je w ciggu roku
od objecia funkcji w KSI.

56. KSI moze pracowaé zaréwno w catym sktadzie,
jak i w zespotach. Zespot powinien liczy¢ co naj-
mniej 3 0soby (w jego skiadzie musi znaleZ¢ sig
przewodniczacy KSI lub jego zastepca).

57. KSI jest zobowigzana tak organizowaé swojg pra-
ce, aby osoby zdobywajace stopnie miaty do nigj

Stymulowanie rozwoju instruktorow
58. KSI stymuluje rozwdj instruktoréw, m.in. przez:

a) budowanie etosu stopnia instruktorskiego,

b) dbato$¢ o wysoki poziom prowadzonych
préb instruktorskich,

c) wspotprace z innymi zespotami hufca/cho-
ragwi, w szczegolno$ci z zespotami kadry
ksztatcacej, w zakresie pozyskiwania, do-
skonalenia i motywowania kadry,

d) dbatos¢ o poziom merytoryczny spotkan KSI
ze zdobywajgcymi stopieni i opiekunami,

e) budowanie dobrego wizerunku KSI.

Praca z opiekunami préb instruktorskich
59. KSI prowadzi prace z opiekunami préb w szcze-
g6Inosci przez:
a) upowszechnianie materiatdw dotyczacych
zdobywana stopni instruktorskich,
b) organizowanie seminaridw, warsztatow
i konsultacji dla opiekunéw préb.

Potwierdzanie stopni instruktorskich

osobom ponownie ubiegajacym sie

o cztonkostwo w ZHP oraz osobom,

ktore stopnie instruktorskie zdobyty

w innych organizacjach harcerskich

60. KSI moga potwierdzac tylko te stopnie, do kt6-
rych przyznawania sg uprawnione. W przypadku
braku odpowiednich uprawnieni, potwierdzenia
dokonuje KSI wyzszego szczebla.

61. KSI przystepuje do procedury potwierdzania
stopni instruktorskich po otrzymaniu komple-
tu dokumentéw kandydata — zgodnie z uchwata
Rady Naczelnej ZHP w sprawie zasad ponownego
ubiegania sig o cztonkostwo ZHP.

62. W celu potwierdzenia stopnia instruktorskiego ko-
misja uzgadnia z kandydatem sposéb uzupetnie-
nia wiedzy na temat zmian w ZHP od czasu ustania
cztonkostwa, w szczegdlnosci dotyczacych zmian
w Statucie ZHP oraz w systemie metodycznym.

63. W przypadku, gdy kandydat posiadat stopien or-
ganizatora, wowczas komisja potwierdza status
instruktorski jedynie pod warunkiem jednocze-
snego otwarcia proby przewodnikowskiej.

64. W przypadku nabywania cztonkostwa w ZHP
przez osoby, ktore stopnie instruktorskie zdo-
byty w innych organizacjach harcerskich, komi-
sja analizuje wymagania na stopien instruktorski
zdobyty przez kandydata, a nastgpnie uzgadnia
Z nim spos6b uzupetnienia wiedzy na temat ZHP,
w szczegoInosci dotyczacej Statutu ZHP oraz sys-
temu metodycznego, a takze innej wiedzy i umie-
jetnodci — jesli wynika to z analizy réznic migdzy
systemami stopni instruktorskich. Potwierdzenie

Sciwego komendanta do ztozenia Zobowigzania
Instruktorskiego.

65. Potwierdzenie stopnia ogtasza w rozkazie wtasci-
wy komendant na wniosek KSI.

66. Potwierdzanie stopnia instruktorskiego nie moze
trwac dtuzej niz 3 miesigce od ztozenia komplet-
nej dokumentacji do wtasciwej KSI.

Zadania opiekuna préby instruktorskiej
67. Do zadan opiekuna proby nalezy dbato$¢ o przy-
gotowanie, realizacje i podsumowanie préby,
ktére zagwarantujg osiggniecie poziomu okre-
$lonego w idei stopnia. W szczeg6lnosci zadania
opiekuna to:
a) przygotowanie wspdinie z podopiecznym
programu proby na stopief,
b) stawienie sig na komisji otwierajgcej i za-
mykajacej,
c) biezaca pomoc w realizacji proby w trakcie
jej trwania,
d) monitorowanie pracy podopiecznego,
e) dokonanie z podopiecznym analizy realizacji
proby,
f) sporzadzenie opinii sumujacej zamkniecie
proby,
g) w przypadku proby przewodnikowskiej —
organizacja Zobowigzania Instruktorskiego
w terminie 3 miesiecy od przyznania stopnia.

Dokumentacja pracy KSI
68. Dokumentacja pracy KSI obejmuje:
a) protokoty z posiedzeri KSI,
b) rejestr prowadzonych prob,
c) kopie programéw prob w trakcie realizacji
oraz wnioski o otwarcie préb,
d) dokumentacje zamknigtych prob,
e) dorobek prob instruktorskich z informacja
0 sposobie ich upowszechnienia,
f) dokumentacje pracy z opiekunami préb.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

69. Traci moc uchwata nr 40/XXXVI Rady Naczelnej
ZHP z dnia 6 marca 2011 r. w sprawie systemu
stopni instruktorskich.

70. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2017 r.

71. Préby na stopnie instruktorskie otwarte przed
1 stycznia 2017 r. prowadzone sg wedtug dotych-
czasowych zasad.

72. KSI dostosujg swoje regulaminy do nowego sys-
temu stopni instruktorskich do 31 marca 2017 r.

waznel

SYSTEM STOPNI
INSTRUKTORSKICH

UCHWALA NR 43/XXXVIII RADY NACZELNEJ ZHP Z DNIA 2 PAZDZIERNIKA 2016 R. W SPRAWIE SYSTEMU STOPNI INSTRUKTORSKICH

topnie instruktorskie wyznaczajg droge rozwoju instruktorskiego, a ich celem jest ksztattowanie

instruktorow-wychowawcoéw. Odzwierciedlajg wiedze, dojrzatos¢ spoteczng, umiejetnosci wy-
chowawcze i doswiadczenie instruktora zgodne z ideg stopnia. Zdobycie wyzszego stopnia nie wy-
maga petnienia funkcji na wyzszym poziomie struktury ZHP, wymaga jednak umiejetnosci coraz
szerszego patrzenia na dziatania organizaciji.

luczowsg role w dobrym i skutecznym funkcjonowaniu systemu stopni instruktorskich odgrywa-
ja opiekunowie prob oraz komisje stopni instruktorskich. Komisje stopni instruktorskich razem

z komendantami oraz innymi zespotami instruktorskimi sg odpowiedzialne za tworzenie jak najlep-
szych warunkoéw dla wszystkich, ktérzy chcea sie rozwijac przez zdobywanie stopni instruktorskich.
Podstawg pracy KSI musi by¢ zaufanie, zyczliwos¢, indywidualne podejscie, otwartosc¢ i cheé niesie-
nia pomocy zdobywajacym stopnie, a jednoczesnie uczciwos¢ wobec organizacji i jej zasad — be-
dace, wraz z merytoryczng samodzielnoscig komisji oraz dobrg wspoétpraca z ideowymi i sumien-
nymi opiekunami, gwarancja wysokiej jakosci prowadzonych prob.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

II. ZASADY ZDOBYWANIA
STOPNI INSTRUKTORSKICH

5.

przez KSI hufca (w przypadku hufca ubie- prob, stymulowania rozwoju instruktorow, tatwy dostgp. stopnia wigze sig z dopuszczeniem przez wia- instruktorskiego, a ich celem jest ksztattowanie in- struktorska
dodatek do numeru 10/2016 Em ’ :
miesiecznika instruktorow ZHP

struktoréw-wychowawcdow. Odzwierciedlajg wiedze,
dojrzato$¢ spoteczng, umiejetnosci wychowawcze
i doswiadczenie instruktora zgodne z ideg stopnia.
Zdobycie stopnia nie wymaga petnienia funkcji na
okreslonym poziomie struktury organizacji.
Stopnie instruktorskie:
a) przewodnik — przewodniczka,
b) podharcmistrz — podharcmistrzyni,
c) harcmistrz — harcmistrzyni
sg zdobywane przez cztonkéw ZHP.
7. Opiekunem préby moze byc:
a) na stopieri przewodnika — podharcmistrz
albo harcmistrz,
b) na stopieri podharcmistrza — harcmistrz,
a takze podharcmistrz, ktéry spetnia tacznie
nastepujace warunki:

Na podstawie § 67 ust. 4 pkt 4 Statutu ZHP Rada
Naczelna ZHP okresla zasady zdobywania stopni
instruktorskich i wymagania z nimi zwigzane.
Jezeli w niniejszym dokumencie jest mowa o wa- 6.
sciwym komendancie, nalezy przez to rozumiec
komendanta hufca, choragwi lub Naczelnika ZHP
powotujacego rozkazem komisje stopni instruk-
torskich (KSI).
Jesli w niniejszym dokumencie mowa jest o wiasci-
wej komisji, nalezy przez to rozumie¢ komisje stopni
instruktorskich hufca, migdzyhufcowa, chorggwi lub
przy Gtéwnej Kwaterze ZHP — zgodnie z przydziatem
stuzbowym zdobywajgcego stopien.
Postanowienia niniejszego dokumentu, w ktérych
mowa o wedrowniku, cztonku starszyzny, instrukto- — uzyskat zgode wiasciwej KSI,
rze, komendancie, przewodniczacym KSI, przewod- — ma stopier podharcmistrza od minimum
niku, podharcmistrzu i harcmistrzu, stosuje sie od- 2 lat,
powiednio do wedrowniczki, cztonkini starszyzny, - ma otwartg prébe harcmistrzowska,
instruktorki, komendantki, przewodniczacej KSl, — jako opiekun przeprowadzit i zamknat
przewodniczki, podharcmistrzyni i harcmistrzyni. z wynikiem pozytywnym co najmniej jed-
ng probe przewodnikowska,
¢) na stopieri harcmistrza — harcmistrz.

8. KSI po uzyskaniu akceptacji KSI wyzszego szczebla

moze ustali¢ dodatkowe wymagania stawiane opie-

kunom praby, opisujac je w swoim regulaminie.

Stopnie instruktorskie wyznaczajg droge rozwoju 9. Opiekun préby musi mie¢ zaliczong stuzbe in-

nowosc¢l



III. TRYB ZDOBYWANIA alizowania wymagan i spetnienia warunkéw < | | ]

STOPNI INSTRUKTORSKICH zamkniecia proby oraz z osiggniecia pozio- Idea stopnia Z Idea stopnia_ . . - - : . Z Idea stopnia - 5 _ : -
. ‘ mu opisanego w idei stopnia, dlokumentaclg x Swoja postawg propaguje harcerski system wartosci wynikajacy z Przyrzeczenia Okresla klerlunkl §wqje'gDo rc');vsc/iom 1Je ;gahzu;g. Prgcu]_e el sl ;";‘b.o' Dba o swoj wszechstronny rozwdj. Stara si¢ dotrze¢ do prawdy o sensie zy-
10. Wedrownik, cztonek starszyzny lub instruktor de- powstatg w wyniku realizacji proby oraz opi- { Prawa Harcerskiego. Poznaje siebie i motywy swojego postepowania. Pracuje > sciami, przetamujac je. Przyktadem osobistym swiadomie i pozytywnie oddzia- > cia. Konsekwentnie realizuje swoje cele Zyciowe. Osiagnat zatozong przez sie-
cydujacy sie na zdobywanie stopnia zgtasza do nie bezposredniego przetozonego i komen- N nad witasnymi stabosciami i rozwija zdolnosci. Jest wzorem dla harcerzy. We ATl L GifsEe e [k e ekl el e el e s ey iy e e — st e i el bie dojrzatos¢ w 2yciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym, Kreuje rzeczywi-
i P mio o L s : N 2 S s = : potrzeby. Systematycznie stosuje stuzbe jako narzedzie harcerskiej pracy wy- stos¢. Jest znaczacg osobowoscia w zespole instruktorskim, z ktérym aktywnie
wiasciwej KSI gotowos¢ podiecia préby. danta zaliczajacego stuzbe instruktorska, wspotdziataniu z dzie¢mi i mtodziezg znajduje rados$¢, umie byé starszym ko- N : : o . v . . : N : . ; ; : : Y Sy o
11. KSI : : A . ) . ; . . o . ) N . o . chowawczej. Potrafi zauwazy¢ sytuacje problemowe i je rozwigzywac. Umie pracuje w srodowisku swojego dziatania. Dzieli sie wtasnymi doswiadczeniami

. akceptuje opiekuna prdby przedstawionego b) opiekun przedstawia KSI pisemng opinig lega i przewodnikiem. Bierze aktywny udziat w zyciu druzyny, swiadomie sto- SpOiTZed . e . : . A > .. : :

o . ) ) o . . : : s : E——-t . pojrze¢ na nie szerzej niz tylko z perspektywy wtasnego srodowiska. Buduje zyciowymi i wychowawczymi i przektada je na trwaty dorobek. Po mistrzow-
przez otwierajacego probg lub wyznacza za jego 0 zdobywajacym stopieri i przebiegu proby. — su]a}i metode hirc;lrskq U wykorzé/stu]qc dpf.z{k*a,d ERERIRGY 6 Vel e CElo swoj autorytet, Doskonali swa wiedze i umiejetnosci wychowawcze. Dzieli sie sku stosuje harcerski system wychowawczy. Ma duza wiedze i umiejetnosci
zgodq Innego oplekuna pro_by. _ 18. K5.| po rozmowie ze .ZdObywaJ}lC‘ym stopien i jego ‘”VC\NS"‘g‘t’\‘;SgZC Hufi(?vgci:/fl%liogov;\,}l: é@?ag%iﬁlo?c’ wafﬁéﬁfxézgzﬁg?s%g: [_ nimi z kadra. Swiadomie i konsekwentnie stosuje metode harcerska. Pracuje w zakresie samodzielnego kierowania zespotem. Potrafi inspirowac i organizo-

12. Otwierajacy prébe wspolnie z opiekunem ustala opiekunem wnioskuje do wiasciwego komendan- Ee'w hgrcerstwiye awsp & Y ) w zespole instruktorskim. Ma wtasny poglad na sprawy nurtujace jego srodo- E waé swoje srodowisko do potrzebnego spotecznie dziatania. Wptywa na obli-
program proby, ktory: ta 0 zamknigcie proby. y : (f) wisko harcerskie. Wzmacnia tozsamos¢ harcerstwa. m cze harcerstwa, buduje jego tozsamos¢. Jest wzorem dla instruktorow.

a) jest drogg dojscia do poziomu wynikajace-  19. Po ztozeniu przez KSI wniosku o pozytywne za- = D [ _—
go z idei i wymagar stopnia, mkniecie proby wiasciwy komendant jest zobo- =

b) zawiera dowolng liczbe zadan, ktore zapew- wigzany do podijecia decyzji 0 zamknigciu proby f O E
niaja realizacje wszystkich wymagan na sto- z wynikiem pozytywnym oraz o przyznaniu stop- © Warunki otwarcia préby . Warunki otwarcia préby Warunki otwarcia préby
pien (jedno zadanie mozna powiazaé z wiek- nia. Decyzje o zamknigciu proby z wynikiem po- é %’fozgntle Przﬂzf(g%ema Harcerskiego. S . lpaci ) ' ’ 1. Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesiecy od 1. Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesiecy od
sz3 liczha wymagari, a jedno wymaganie zytywnym oraz przyznaniu stopnia komendant - [ECOSIaWIETIE Tl programu SWOJE) proby zapewmniajgcego reafizacje wymagan. przyznania stopnia przewodnika. przyznania stopnia podharcmistrza.

. . . . A S ) 3. Ukonczone 16 lat. : N : ofernt

moze by¢ realizowane przez kilka zadari), ogfasza w rozkazie nie pézniej niz 30 dni od daty m 2. Zaliczona stuzba instruktorska. m 2. Zaliczona stuzba instruktorska.
c) uwzglednia w zadaniach aktualny poziom wptynigcia wniosku KSI. '-IJ WYMAGANIA 5 ‘ ‘ 3. Ukoriczone 18 lat. o . o 3. Ukonczone 21 lat.
i doSwiadczenie zdobywajacego stopien, 20. Po ztozeniu przez KSI wniosku o negatywne za- = N L gzzet:;ttifavgﬁr;% g::ﬁcgvn?;;ﬁ%?g:seeﬂ?xﬁgrl-efg{lczt:.)rvsvlgml;; tmo?:;g:lg;vsg;:lo < 4 g;zn?dStaneme KSI programu swojej proby zapewniajacego realizacje wyma- < 4. Przedstawienie KSI programu swojej préby zapewniajacego realizacje wyma-
d) Je‘stlpowlqzany Z planem pracy srodowlska, mknigcie prqbyl wfascw\(y komend.antl jest ;obowwy 2. Pogtebia swoja wiedze i rozwija swoje zainteresowania, 5 Granvez w csienaai ZasEeEh, B e gan. _
e) wigze sig z pe{nlona przez niego fynkCJ,q, zany do podjecia decyzji 0 zamknigciu proby ZWy- 3. Zachowuje wtasciwe proporcje w wypetianiu obowiazkéw wynikajacych 6. Ma doswiadczenie na funkcji druzynowego lub przybocznego I 5. Udziat w ksztatceniu kadry.
f) okresla przewidywany czas trwania proby. nikiem negatywnym, jednak nie wczesniej niz 14 z przynaleznosci do réznych grup spotecznych (rodzina, szkota, druzyna, srodo- ’ ’
13. Otwierajacy probe sktada wniosek o otwarcie dni od daty wptyniecia wniosku KSI. W tym termi- n_ P ‘Ig"fik‘? Za"."°°l°,“”e)l- b im h Kim $rodowisk D WYMAGANIA WYMAGANIA
préby wraz z jej programem do wiasciwej KSI. nie zdobywajgcemu stopieri przystuguje prawo do 5 Bi% r;{en:gzei :{?N ag( ;llfl r?uv;/c.z\./vmm arcerskim $rodowisku. 1. Wykazat sie umiejetnoscia pracy nad soba, stawiania celow w zyciu, podej- I 1. W $wiadomy sposcb okresla i realizuje wtasne plany zyciowe.
Wnlosek Wymagalopl.nll t?eZ[)losreanego prze*O' odwotania Sig od pOStaHOWIenIa KSI qo WfaSCIWElf- I 6. W trakcie minimum 9-miesiecznej aktywnej stuzby w gromadzie/druiynie wy- O mowania dziatan (do ich rea]i_zacji), ich oceny i Wyciqga_nia whnioskow. 2. Pog{ebla swojg wiedze zawodowa.
Zonego 0soby otwierajacej probe. go komendanta. Komendant rozpatruje odwotanie kazat si¢ umiejetnoscig pracy wychowawczej metoda harcerska z dzie¢mi lub 2. Podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje. 3. Poza swoimi zainteresowaniami zawodowymi poznaje wybrang dziedzine
14. Komisja po rozmowie z kandydatem i opieku- w ciggu 7 dni. Po pozytywnym rozpatrzeniu od- mtodzieza w wybranej grupie wiekowej, w tym umiejetnosciami: D_ 3. Bierze czynny udziat w zyciu otaczajacego go srodowiska spotecznego. N nauki lub kultury.
nem oraz pozytywnym przyjeciu programu préby wofania komendant ponownie Kieruje sprawe pro- x g)) ::g:gazmg }Snzttremeﬁ:t\;vcr}'?emdycznych, 4. W swojej pracy instruktorskiej swiadomie wykorzystuje stuzbe. m 4. Swiadomie stosuje harcerski system wychowawczy, upowszechnia go
whnioskuje do wtasciwego komendanta o otwarcie by do KSI. KSI powtdrnie dokonuje oceny realiza- [ @) wEmEEa prggramu gromadgldrﬁzyny, jego realizacji i podsumowania, I 5. Wykazat si¢ umiejetnoscia pracy w zespole, komunikowania si¢ oraz mo- i dzieli sie wtasnymi doswiadczeniami.
proby. cji préby w terminie 30 dni. Ponowny wniosek KSI d) pracy z Prawem i Przyrzeczeniem / Prawem i Obietnica, tywowania innych. Zrealizowat zadanie instruktorskie na poziomie szczepu [_ 5. Przygotowat sie do roli opiekuna proby na stopiert podharcmistrza i harc-
o 15. Po ztozeniu przez KSI wniosku o otwarcie proby do komendanta jest ostateczny. W przypadku nie- e) samodzielnego prowadzenia zbiorek lub hufca. . ) mistrza.
3 w'ias’ciwy”komendar.]t jes,t zolbowiqzan)'/ d_o. podje- whniesienia odwotania lub negatywnego rozpatrze- orfz)lIZ grc;:rslit;l:éjziy\tv‘:/g;zdowych form pracy wykorzystujacych kontakt z przyroda, N ® r:gfg ﬂkiznr?,]lorafti);foaarc(frsmego systemu wychowawezego oraz zasad m 6. Wierowat zespotem instruktorskim. W jego dziataniu ksztaftowat postawy
2 cia FiecyZ|l O,Qt‘{V?”C'}_J préby i ogtoszenia jej W roz- nia odwotania pierwszy wniosek KSI staje sie Osta- D g) organizowaniu oraz przeprowadzeniu gier i form pracy w terenie uwzgled-' 7 Stosu'gmgtocri) harcers>{< w T T S | — oraz poszerzat wiedze i umiejetnosci instruktoréw.
o kazie nie pdzniej niz 30 dni od daty wptynigcia teczny. Decyzje komendant ogtasza w rozkazie niajacych wspoétdziatanie i wspotzawodnictwo, o SRR @I 2 ey : 7. Wykazat sie skuteczn stosowaniem Systemu pracy z kadra w kierowa-
c ; , ; ; JACYCTRSEC LEIS 1 TP : . o - 8. Swiadomie stosuje System pracy z kadra y & ym Yy pracy a
whniosku KSI. w ciggu 30 dni od ostatecznego wniosku KSI. h) pozyskiwaniu srodkow finansowych lub innych form wsparcia dziatalnosci ’ 3 3 : ] ] ; - 8 nym przez siebie zespole instruktorskim.
; . ) . 2 9. Pracuje nad swojg postawg instruktorska. Doskonali swoje umiejetnosci ym p P
16. KSI ma prawo: 21. W przypadku niezakoriczenia proby przez zdoby- . gromady/druzyny, . : : o . i i : ; - : - 8. Zrealizowat zadanie instruktorskie na poziomie choragwi lub Zwigzku.
i : : ; i PP i) organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska gromady/druzyny i petnit na nim harcerskie i instruktorskie — w trakcie proby brat udziat w minimum 2 wy- . . . .
a) zmieni¢, za zgodg lub na wnloslek za!ntere- wajgcego w wyznaczonym terminie KSI najpdzniej funkcje, m branych formach ksztatceniowych. ‘ ’ 9. Opracowat i upowszechnit materiaty programowo-metodyczne jako wktad
sowanego, proponowane zadania, opiekuna po uptywie 3 miesigcy wzywa zdobywajacego sto- j) prowadzeniu dokumentaciji niezbednej do dziatania gromady/druzyny, ] 10. Przygotowat sig do roli opiekuna préby na stopnie instruktorskie. W dorobek Zwigzku.
préby i czas jej trwania, pieri i opiekuna do stawienia sie na zbiérce komi- k) wspotpracy ze srodowiskiem dziatania — rodzicami, szkotg itp. i 11. Pozyskat soiusznikow do dziatalnosci harcerskiei. 10. W trakcie proby ukonczyt kurs harcmistrzowski lub aktywnie uczestniczyt

s . . m P . . . m 7 7 W k * & d d h d y ] ]

b) przyjac dodatkowe wymagania na stopnie, sji, podczas ktdrej dokonuje oceny realizacji préby g mﬁsgtzra gé?e;@r‘%%"}?;fézr:}t(?:Ogvimiagaszadm zOt%’CZﬁCYC WIETC TN T, 12. Petnit funkcje instruktorska w czasie roku harcerskiego i byt cztonkiem ko- w minimum 2 innych formach wymiany doswiadczen poziomu harcmi-
wynikajace z potrzeb $rodowiska i progra- oraz podejmuije decyzje o przedtuzeniu czasu trwa- N a Wiedzey'zdobyta W harcerskie; il r¥1ediachyw3a'/i<orzystat w pracy wycho- mendy kolonii/obozu lub zimowiska < strzowskiego (kursy, warsztaty, seminaria, konferencje itp.).
mu jego rozwoju, nia préby lub zamknigciu proby. Jezeli odbywajacy wawczej. Przeczytat minimum 3 ksiazki harcerskie. ‘ ’ 13. Orientuje sie w historii i aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcer-

c) w uzasadnionych przypadkach skrdcic prébe nie stawi sie na wezwanie komisji i nie uspra- m ) o ) skiej literatury i mediéw. Przeczytat minimum 3 wybrane ksiazki harcerskie. I Warunki zamkniecia préby
okres stuzby instruktorskiej niezbednej do wiedliwi swojej nieobecnosci, komisja na nastgpnej Warll.lnlg;amlgntgcta proby e i greal , - oréb m 14. Wykazat sie znajomoscig przepisow finansowych i organizacyjnych oraz 1. Osiaggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan
otwarci roby na kol Sopif 2ircs zamyia prce 2 wyniem negatyumy. A 5 Quamiscl poriom opsemego w et siopria meatiowerie wymasan proby. zasad prowadzenia obozu harcerskiego odpowiadajacych wymagariom =

d) w uzasadnionych przypadkach, biorac pod  22. Ponowne otwarcie préby moze nastapic po uply- " praepisow dotyczacych zasad bezpieczeristwa w pracy z detecmi i miodzieza, < SEVIEVIIT SER B Wpeelals . . 2. Osiagnigcie sukcesu w wybranej dziedzinie.
uwage wyksztatcenie, do$wiadczenie i do- wie co najmniej 6 miesiecy od zamknigcia proby 3. Posiadanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie stopnia harcerki orlej — harcerza orlego. 15. Wykazat si¢ umiejetnoscia pozyskiwania srodkéw na dziatalnosc harcerska. 3. Prowadzenie obozu (kolonii) lub zimowiska w okresie od zdobycia stopnia
tychczasowy przebieg stuzby instruktorskiej z wynikiem negatywnym. 4. qunczem}e(tmmlmum 15-godzinnego kursu pierwszej pomocy zawierajgcego za- I T R T podharcmistrza. Uzyskanie pozytywnej oceny swojej pracy.
kandydata do stopnia, uzna¢ za spetnio-  23. Dorobek prob na stopnie instruktorskie powinien I W TRLATES, . : o : o Lo ! . i . ‘ . . 4. Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji prob

) P . ) L 5. Pozytywnie oceniona stuzba w gromadzie/druzynie w okresie realizacji proby. 1. Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby. : A p JLproby.
ne wymaganie na stopien, opisujgc t?” fakt b}’C UD_OWSZGChmony, tak by Um.OZ“WIC korzysta- 6 Ukoyhzwzenie U przewodmko\?vskiego_ e e D P Poz?/gt[yv?/nie%ceniona graca i?istruktorskapw okresie realizacji préb}? PSR 5. Petnienie funkcji opiekuna pozytywnie zakonczonej proby na stopien instruk-
W programie pl’qby wraz z uzasadnieniem. nie z niego kadrze oraz zdobywajacym stopnie. 7. Posiadanie wiedzy i umiejetnosci odpowiadajgcych wymaganiom stawianym wy- 3. Ukonczenie kursu podharcmistrzowskiego. torski w okresie od zdobycia stopnia podharcmistrza.
17. W celu zamkniecia proby: 24. Zalecany czas trwania préby wynosi od 1 roku do chowawcom wypoczynku. O

a) zdobywqquy stqpieﬁ skiadg do KSI vyniosek 2 lat. ek ate e Oznaka stopnia Oznaka stopnia

0 zamkniecie proby; do wniosku nalezy dota- Oznaka stopnia przewodnika jest granatowa podktadka pod krzyzem harcerskim i gra- Q— Oznaka stopnia podharcmistrza jest zielona podktadka pod krzyzem harcerskim Oznakg stopnia harcmistrza jest czerwona podktadka pod krzyzem harcerskim

czyC: pisemny raport z przebiegu préby, zre-

IV. WYMAGANIA NA STOPNIE

natowa lilijka na lewym rekawie munduru.

1 zielona lilijka na lewym rekawie munduru.

i czerwona lilijka na lewym rekawie munduru.



