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|_.PROMOCJA MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW |

REGULAMIN KONKURS U,,AMBASADOR BIZNES U- PODLASIE 2006”

1. WARUNKI UCZESINICTWA

W konkursie na tytut ,, AMBASADOR BIZNESU —PODLASIE 2006” moga wzia¢ udziatprzedsigbiorcy, ktérzy:
Posiadaja siedzibe w wojewddzt wie podlaskim;

Majakapitat przynajmniej w 51 % polski i przynajmniej w 51 % pry watny ;

Nie prowadza dzialalnosci zwiazanej z wyrobami alkoholowymi, tytoniowymi oraz military mi;

Spetniaja kryteria ,,mikroprzedsigbiorcy, matego lub $redniego przedsigbiorcy” zgodnie z Ustawa o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U.04.173.1807 z p6zn. zm.):

Zamikroprzedsigbiorcg¢ uwaza si¢ przedsigbiorce, ktéry wco najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat fredniorocznie mniej niz 10 pracownik6w oraz
2) osiagnatroczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyly rdwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Zamaltego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat fredniorocznie mniej niz 50 pracownik6w oraz
2) osiagnatroczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowy ch nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 10 milionéw euro.

Za §edniego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat fredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
2) osiagnatroczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 43 milionéw euro.

Wyrazone w euro wielko$ci przelicza si¢ na zlote wedlug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na pelne etaty. Przy obliczaniu §redniorocznego zatrudnienia
nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych, a takze
zatrudnionych w celu przy gotowania zawodowego. W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krdcej niz rok, jego
przewidywany obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustlug oraz operacji finansowych, a takze
$rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez
przedsigbiorcg.

2. PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa sie wdwoch etapach: ETAP |
Firmy wypelniaja Zgloszenie do konkursu (ANKIETA) i przesylaja je litownie lub faxem na adres:
Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego, 15-073 Bialystok, ul. Starobojarska 15
tel. (0-85) 740 86 83, 740 86 77, fax (0-85) 740 86 85

Podlaskie Centrum Euro Info

Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego ul. Starobojarska 15, 15-073 Bialy stok, Polska

ul. Starobojarska 15, 15-073 Bialy stok, Polska

tel. +48 85 740 86 83, fax+48 85 740 86 85 tel. +48 85 740 86 78, fax+48 85 740 86 85
e-mail: fundacja @ pfrr.bialy stok.pl e-mail: euroinfo@ pfir.bialy stok pl
www.pfir.bialy stok.pl

www.pfir.bialy stok.pl



Termin nadsylania zgloszen uptywa dnia 30 kwietnia 2006 roku. Decyduje data stempla pocztowego lub data faxu.

e Na podstawie punktowej oceny nadestanych ankiet Fundacja dokonuje wyboru grupy 15-20 firm do drugiego
etapu konkursu i zawiadamia firmy o wyborze do dnia 6 maja 2006 roku.

ETAP 2

e Wybrane firmy potwierdzaja uczestnictwo w dalszej czesci konkursu poprzez wplate konkursowej oplaty
akredytacyjnej w wysokosci 1220,00 zt na rachunek bankowy nr 39-1500-1344-1213-4005-4677-0000

Termin uiszczenia optaty uptywa dnia 11 maja 2006 roku. Decyduje data wnania ww. rachunku bankowego.

e W ramach oplaty akredytacyjnej firmy zakwalifikowane do drugiego etapu otrzymaja raport z oceny eksperckiej
oraz jednominutowy film reklamowy promujacy ich dzialalno&C.

¢ Firmy w okresie 0d8 maja do 31 maja 2006 roku poddawane saoceniena podstawie informacji zebranych przez
ekspertéw delegowanych przez organizatora. Eksperci maja prawo weryfikacji danych zawartych w ankietach
oraz uzyskania innych wymaganych danych. Firmy zobowigzane sa udostgpni¢ szczegdtowe dane ekspertom.
Eksperci maja obowiazek zachowaé poufno$ danych i udostgpni¢ je wytacznie komisji konkursowej. Eksperci
maja obowigzek poinformowa¢ organizatora o zakresie wspipracy lub powiazan z uczestnikami konkursu po
przedstawieniu listy firm zak walifikowanych do II fazy.

e Komisja konkursowa w dniu 7 czerwca 2006 roku zostanie zapoznana z wynikami zweryfikowanych ankiet,
opiniami ekspertdw i wyloni zwyciezcdw konkursu.

e QOgloszenie informacji o wygranych nastgpi na uroczysto$ci wreczenia nagréd ,,AMBASADOR BIZNESU —
PODLASIE 2006 w dniu 10 czerwca 2006 roku.

3. KRYTERIA KONKURSOWE, PUNKTACJA

Firmy beda oceniane na podstawie kryteri6w obiektywnych (m.in. wielko$¢ i dynamika: sprzedazy, kapitalow

wihasnych, zatrudnienia, udziatu eksportu w sprzedazy) oraz subiekty wnych (m.in. nowoczesno$¢technologii, pozycja

firmy na rynku, jako$¢ oferty, warunki pracy w firmie, dobdr zrédet finansowania, wizerunek firmy).

}.aczna punktacja w konkursie, jaka moze uzyskac firma przedstawia si¢ nastgpujaco:

® Ocena ekspercka - maksymalnie 50 pkt (w tym 20 pkt za sytuacje finansowa, 15 pkt za ofert¢ produktdw i system
dystrybucji, 7,5 pkt za zarzadzanie personelem, 7,5 pkt za komunikacjg¢ firmy z otoczeniem (PR))

e  QOcenaindywidualnaprzez cztonkéw komisji - maksymalnie 40 pkt,

¢  Punkty dodatkowe (przyznaje komisja) - maksymalnie 10 pkt.

Zwycigzy firma, ktora uzyska najwigksza liczbe punktow.

4. SKEAD I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWE]

Komisj¢ konkursowa tworza przedsawiciele wladz regionu, instytucji naukowych, organizacji przedsigbiorcow,
mediéw, instytucji wspierajacych rozwdj przedsigbiorczoSci. Przewodniczacy komisji jest  wybierany
w gtosowaniu jawnym przez czlonkéw komisji. Rola przewodniczacego jest zachowanie zgodnoSci postgpowania z
regulaminem konkursu. Czlonkowie komisji sa zobowiazani zachowa¢ poufno$¢ danych uzyskanych w trakcie
konkursu. Czlonkowie komisji maja obowiazek wylaczy¢ si¢ z prac, jezeli wystgpuja powiazania mi¢dzy nimi a
firmami, ktére moga wplyna¢ na wynik oceny. Komisja ma prawo wystapi¢ o zmiang eksperta, gdy uzna, zZe
powiazanie eksperta z uczestnikiem konkursu moze wplyna¢ na wyniki oceny. Informacje o sktadzie komisji wraz z
protokolem prac s3 udostgpniane uczestnikom konkursu na Zyczenie.

5. NAGRODY I UPRAWNIENIA LAURFATO W
Zwy cigzca konkursu otrzy muje tytul:
»AMBASADOR BIZNESU - PODLASIE 2006
oraz nagrodg pienigzna:

15.000,- zt

Zwycigzca konkursu otrzymuje réwniez nagrody dodatkowe ufundowane przez sponsoréw konkursu. Laureaci
konkursu (firmy, ktére zajety 2-gie i 3-cie miejsce) otrzymuja tytut Laureata Konkursu oraz nagrody rzeczowe. Lista
nagréd zostanie ogloszona podczas uroczy tosci ,, AMBASADOR BIZNESU - PODLASIE 2006™.

6. ZWYCIEZCY WCZESNIEJSZYCH EDYCJI
Zwycigzcy wezesniejszych edycji moga bra¢ udziat wkonkursie po uplywie trzech lat od edycji, w ktérej wy grali.
Regulamin zat wierdzony przez Zarzad Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego.
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